
COM ACTUAR DAVANT D'UN POSSIBLE 
CAS D'ASSETJAMENT?

Emissió de denúncia

Comitè d’Investigació

Inici del procés formal

Mesures cautelars
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El canal disponible és l'e-mail

Les persones a qui podrás recórrer son:

Durant un màxim de 20 dies, el Comitè investigarà el succés i 
recavarà totes les proves necessàries.

Podrà sol·licitar-se la separació de la víctima i la presumpta persona 
assetjadora ( canvi de centre, reordenació de jornada...)

L'assetjament laboral comprèn 3 tipus principals: assetjament 
psicològic, assetjament sexual i assetjament per raó de sexe.

S'emetrà un informe de conclusions, notificant l'existència o no d' un 
possible assetjament i les mesures adoptades

Depenent del resultat de l'informe i la gravetat de les conductes 
denunciades, s'aplicarà el conveni vigent.

Igualment, si no poguessis contactar amb l'Esther o la Rosa, sempre pots comptar amb l'ajuda del comitè i contactar amb 
la Sandra o l'Esteban, o mitjançant l'e-mail delegados.lasenor@gmail.com

Esther de la Encarnación  (e.encarnacion@lasenor.com)
Rosa Miranda    (r.miranda@lasenor.com)

assetjament@lasenor.com


